ASSOCIAZIONE MAZIONALE DI
IMPIANTISTICA INDUSTRIALE

Area formazione
PROJECT MANAGEMENT

Sustainability

CORSO DI FORMAZIONE

Sostenibilita, ESG, Rischio ed Innovazione
Durata complessiva 16 ore

Date e orari:
Sessioni in remote training, piattaforma MS-Teams:
22, 29 Ottobre - 5, 12 Novembre 2024 (14,30 — 18,30)

PREMESSA

L'agenda 2030 delle Nazioni Unite rappresenta una pietra miliare nel percorso delle societa verso
'adozione di modelli di business sostenibili. La crescente diffusione della cultura della sostenibilita
coinvolge ormai non solo le grandi aziende ma anche le PMI.

L’adozione di pratiche aziendali sostenibili non € piu una semplice opzione, ma una necessita e presto
un obbligo, che richiede politiche e regolamentazioni mirate per promuovere I'attuazione di criteri ESG
e mitigare i rischi associati alla responsabilita aziendale.

Inoltre, i modelli di sostenibilita hanno come elemento centrale I'innovazione. Ad esempio, I'adozione di
pratiche di rigenerazione ed economia circolare si affermano come modelli economici alternativi e
capaci di ridurre l'impatto ambientale delle imprese, creando nel contempo valore sostenibile.

Per I'azienda diventa fondamentale adottare strumenti e metodi di valutazione per misurare il progresso
verso gli obiettivi di sostenibilita, un aspetto cruciale per garantire un cambiamento reale ed efficace.

Nellambito industriale quindi, implementare processi e progetti in ambito ESG significa affrontare in
modo «disruptive e sistemico» interventi di cambiamento a livello strategico, strutturale organizzativo,
produttivo e di policy delle risorse umane, che portino I'impresa ad un vantaggio competitivo duraturo
nel tempo ma allo stesso tempo «sostenibile».

L'integrazione di queste pratiche nei modelli di gestione e-business delle aziende porta a una serie di
benefici, tra cui maggiore resilienza, accesso al credito, reputazione e migliore performance finanziaria
a lungo termine.

OBIETTIVI E DESTINATARI DEL CORSO

Il percorso conoscitivo, formativo ed applicativo che qui presentiamo si focalizza sullo sviluppo e sull’
implementazione di una progettualita e di una cultura ESG ed ¢ finalizzato a raggiungere i seguenti
obiettivi:

Creare nei partecipanti una univoca e condivisa visione dei valori sottostanti un progetto ESG.
Fornire una panoramica delle principali regolamentazioni e normative in ambito ESG

Sviluppare un sistema di valutazione dei rischi ed opportunita legate alla transizione ecologica
Fornire strumenti e metodi di valutazione per lo sviluppo, I'implementazione ed il monitoraggio di
strategie ESG dell'impresa.

Progettare ed implementare soluzioni migliorative a livello di: prodotto/servizio-mercato,
organizzazione del lavoro, processi inter-funzionali, meccanismi operativi ecc.

Fornire ai partecipanti strumenti di pratica applicazione di sotto-progetti ESG nella propria
organizzazione.
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STRUTTURAZIONE DELL’'INTERVENTO FORMATIVO

Il percorso, della durata di 4 moduli di 4 ore ciascuno, prevede una didattica fortemente attiva,
con l'utilizzo di:
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Griglie di valutazione della propria posizione competitiva

Mappatura della catena del valore e green procurement

Mappatura degli Stakeholders

Matrici per I'integrazione dei rischi di sostenibilita

Utilizzo di piattaforme e strumenti innovativi per la gestione dei dati ESG
Strumenti per allineamento della strategia aziendale agli UN SDGs
Analisi dei questionari di ESG scoring

Analisi guidate sulla pianificazione di progetti ESG nella propria realta
Presentazione di case history

Lavori sul campo inter-modulo

Questionari di valutazione.
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PROGRAMMA
Modulo 1
Introduzione alllESG e alla Sostenibilita

» Che cos'é I'ESG e perché & importante per le PMI. Come I'ESG pu0 creare valore per le PMI.
| trend attuali legati al'ESG.

» Strumenti e metodi per valutare la posizione ESG attuale della propria Azienda Identificazione delle
aree di forza e di miglioramento in termini di ESG.

» Valutazione della Propria Posizione ESG

Modulo 2

Introduzione ai principi ESG integrata all'Innovazione

» Definizione, importanza e benefici per le PMI.

» Strumenti di valutazione ESG: Come misurare I'impronta ESG della tua PMI.
» Come gli standard ESG possono stimolare I'innovazione nelle PMI

» Workshop di ideazione per I'innovazione sostenibile: Identifica nuove idee per prodotti, servizi o
processi che rispondano agli standard ESG.

Modulo 3
Introduzione alle Politiche e Regolamentazioni per la Sostenibilita

» Panoramica delle politiche e regolamentazioni sulla sostenibilita. Interpretazione e applicazione delle
regolamentazioni nel contesto delle PMI.

» Opportunita e Rischi della Conformita alla Sostenibilita

» ldentificazione delle opportunita offerte dalle regolamentazioni sulla sostenibilita. Gestione dei rischi
associati alla non conformita.

» Voluntary disclosure e reportistica integrata.

» Sviluppo di un piano di gestione dei rischi e delle opportunita per la tua PMI.

Modulo 4

Introduzione agli aspetti di governance coerenti con il piano ESG

» Relazione tra strategia competitiva auspicabile nel medio periodo ed investimenti nella sostenibilita

» ldentificazione delle priorita di investimento nel proprio contesto, in funzione di vincoli a livello di
risorse realmente investibili

» Come ridisegnare struttura, organizzazione e processi in funzione di parametri di sostenibilita sociale

» Ricaduta su modelli e leve di welfare, premio, incentivazione ecc.
» Azioni di internal marketing correlati con il benessere personale ed organizzativo

DOCENTI
Amleto Caputo — Consulente di direzione su progetti di change management, di gestione risorse umane,
di organizzazione e di comportamento organizzativo

Pablo Degl’Innocenti - Vice Presidente ESG & Sostenibilita di Wisdrome S.R.L SOCIETA BENEFIT



https://formazione.animp.it/animp_/images/PDF_corsi/profili_docenti/CAPUTO_Amleto_2023.pdf
https://formazione.animp.it/animp_/images/PDF_corsi/profili_docenti/DEGLI_INNOCENTI_Pablo_2023.pdf

n.b. La scheda & per singolo partecipante. Per
iscrizioni multiple aziendali, € disponibile I'apposito

ASSOCIAZIONE NAZIONAIE DI modulo. Non compilare a mano.
IMPIANTISTICA INDUSTRIALE

SCHEDA DI ISCRIZIONE AL CORSO
Sostenibilita, ESG, Rischio ed Innovazione

22, 29 Ottobre - 5, 12 Novembre 2024

Ore 14.30 — 18.30 - remote training

NOME E COGNOME PARTECIPANTE

TITOLO DI STUDIO E ANNO DI NASCITA

ATTUALE RUOLO AZIENDALE

AZIENDA (RAGIONE SOCIALE)

SETTORE DI ATTIVITA DELL’AZIENDA

SPECIFICARE SE ENTE PuBBLICO /
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

INDIRIZZO SEDE LEGALE PER
FATTURAZIONE (VIA — C.A.P. — CITTA")

CODICE SDI E INDIRIZZO PEC

PER FATTURAZIONE ELETTRONICA
n.b. precisare la cifra zero = @
INDIRIZZO E-MAIL E CELLULARE DEL
PARTECIPANTE

INDIRIZZO E-MAIL UFFICIO CONTABILITA

N. TELEFONICO

ORDINE DIACQUISTO (O.D.A.)
Se emesso, intestare come segue:

ANIMP SERVIZI S.R.L. Sl O NO O
Via Chiaravalle 8 — 20122 Milano
P. IVA 07843320156

e allegare alla scheda di iscrizione
EVENTUALE FORMAZIONE FINANZIATA | Indicare se verra attivata per il corso, tramite i Fondi paritetici

SI( ) NO( ‘) Interprofessionali. Nel caso, inviare i dati da riportare sulla fattura

PARTITAIV.A.: COD.FISCALE:
PER | SOGGETTI NON RESIDENTI IN ITALIA, INDICARE SE LA PRESTAZIONE CHE VERRA FORNITA
NELL’AMBITO DELLA VOSTRA ATTIVITA DI IMPRESA/COMMERCIALE E SOGGETTA AD IVA Sl O NO O

O € 690,00 piu IVA (quota SOCI) specificare Associazione di appartenenza
> (ANIMP, ANIE, ANIMA, ASSOLOMBARDA, ALDAI/Federmanager)

O € 830,00 piu IVA (quota NON SOCI)

— Ai sensi dell’art. 1341 C.C. dichiariamo di aver letto e di approvare quanto espressamente indicato nelle Informazioni e Condizioni
Generali (pag. seguente). La scheda di iscrizione costituisce parte integrante del dépliant di presentazione del corso.

La sottoscritta societa/persona fisica, acquisite le informazioni di cui all'articolo 13 del Codice privacy (dal 25 maggio 2018 secondo
Regolamento UE 2016/679), ai sensi dell'articolo 23 del Codice stesso, conferisce il consenso al trattamento dei dati personali effettuato da
Animp Associazione Nazionale di Impiantistica Industriale, compresa la comunicazione degli stessi dati ai soggetti indicati nell'informativa.

Data di compilazione: »TIMBRO E FIRMA (Legale Rappresentante o Titolare)

inviato da (nome cognome):

e-mail:
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INFORMAZIONI E CONDIZIONI GENERALI
ENTE FORMATORE ANIMP Associazione Nazionale di Impiantistica Industriale - www.animp.it

SEGRETERIA Segreteria organizzativa (Beatrice Vianello) - e-mail: beatrice.vianello@animp.it
ANIMP SERVIZI S.r.l. Via Chiaravalle 8 — 20122 Milano

SCHEDA ISCRIZIONE
Inviare entrambe le pagine - scheda compilata e firmata + condizioni generali - via e-mail alla Segreteria.

QUOTE DI PARTECIPAZIONE (a persona)
€ 690,00 piu IVA (quota SOCI)>  ANIMP, ANIE, ANIMA, ASSOLOMBARDA, ALDAI/Federmanager

€ 830,00 piu IVA (quota NON SOCI)

> Le quote comprendono il materiale didattico in formato digitale.

SCONTO PER ISCRIZIONI MULTIPLE
Per iscrizioni di oltre 2 partecipanti di una stessa azienda, sara praticato uno sconto del 10% sulla terza quota e
sulle eventuali successive.

FORMAZIONE FINANZIATA
Per i corsi ANIMP, sia in presenza, sia in modalita remote training (FAD), le aziende possono accedere ai
Fondi Paritetici Interprofessionali.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
A conclusione del corso, sara inviato, su richiesta, I'attestato personale in forma digitale, previa verifica
dell'effettiva partecipazione ad almeno 75% della durata totale.

ISCRIZIONI ED EROGAZIONE DEL CORSO

Il contratto si intende perfezionato al ricevimento da parte di ANIMP del modulo di iscrizione sottoscritto in ogni
sua parte, a fronte del quale sara emessa relativa fattura da ANIMP SERVIZI S.R.L.

Il corso sara comunque erogato a raggiungimento di un numero minimo di partecipanti che ANIMP
stabilisce in relazione alla sostenibilita dell’evento.

Le iscrizioni chiuderanno 10 giorni prima del corso. Entro tale termine, ANIMP potra comunicare I'eventuale
annullamento del corso, in caso di mancato raggiungimento del numero minimo di iscrizioni.

RINUNCE
In caso di rinuncia effettuata per iscritto:

Qualora il partecipante, per ragioni personali € non imputabili ad ANIMP decidesse di non frequentare piu il
Corso cui si € iscritto: oltre 7 giorni lavorativi dall’'inizio del corso potra esercitare il proprio diritto di recesso e
disdire I'iscrizione senza penali;

-entro 7 giorni lavorativi sara addebitato il 25% della quota di partecipazione;

-entro 3 giorni lavorativi sara addebitato il 50%;

-successivamente, o in caso di mancata partecipazione, sara fatturata l'intera quota.

E’ ammessa in qualsiasi momento la sostituzione del/i partecipante/i, che dovra essere comunicata per
iscritto. ANIMP si riserva la facolta di rimandare o annullare il corso programmato dandone tempestiva
comunicazione, con l'unico obbligo di provvedere al rimborso delle quote pervenute.

MODALITA’ DI PAGAMENTO

Il pagamento dovra essere effettuato anticipatamente alla data del corso, solo dopo aver ricevuto la
comunicazione di conferma dalla Segreteria organizzativa e la fattura elettronica, che verra emessa
secondo le modalita indicate sulla scheda di iscrizione.

L’'importo totale della fattura dovra essere versato ad Animp Servizi S.r.l. con RIMESSA DIRETTA VISTA
FATTURA tramite bonifico bancario presso: UNICREDIT BANCA, Ag. di Via Napo Torriani, 10 - 20124
Milano IBAN: IT9010200801629000100408125 - BIC/SWIFT:UNCRITM1229

P.IVA /C.F. di Animp Servizi S.r.I. 07843320156 - CAUSALE B/B: C.SO SOSTENIBILITA 10/24

FORO COMPETENTE

Per qualsiasi controversia relativa all’'interpretazione, all’esecuzione ed al’adempimento del seguente
contratto, le Parti concordano che sara esclusivamente competente il Foro di Milano.
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